Osnovna $kola Bukovac
GRAD ZAGREB

Zagreb, Trnac 42

KILLASA: 112-01/24-04/62
URBROJ: 251-148/01-24-1
Zagreb, 28.3.2024. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli ("Narodne
novine" br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr.; 90/11, 16/12, 86/12, 126/12 - pro¢isceni tekst;
94/13, 136/2014.- RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i
odredbi Pravilnika o nacinu i postupku zapo§ljavanja u 0% Bukovac , Osnovna 3kola Bukovac,

Zagreb, Trnac 42 objavljuje .

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:

]. Utitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku - rad na neodredeno, puno radno
vrijeme (40 sati tjedno) — 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Osnovna ¢kola Bukovac, Zagreb, Trnac 42

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

o opéi uvjet sukladno opéim propisima o radu i

« posebni uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli ("Narodne
novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10.-ispr, 90/11,5/12,16/12, 86/12, 126/12 - pro¢idceni tekst;
94/13, 136/14.-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23.) i Pravilnika

o radu OS Bukovac, Zagreb.

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj koli ("Narodne novine" broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10.-ispr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12-proéidéeni tekst; 94/13,
136/14.-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.).

/

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati obvezno prilaZu:

o Zivotopis,

 diplomu odnosno dokaz o steenoj vrsti i razini obrazovanja,

o dokaz o drzavljanstvu,

« uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10.-ispr, 90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12- progiséeni tekst; 94/13, 136/14.-
RUSRH, 152/14,7/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23.) - (ne starije od dana
objave natjecaja).



« elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime, prezime, adresa, broj
telefona odnosno mobitela i e-mail adresa) i naziv radnog mjesta za koji se kandidat prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

[sprave se prilazu u neovjerenim preslikama i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natje¢ajnog
postupka.

Izabrani kandidat duzan je originalnu dokumentaciju ili dokumentaciju u ovjerenoj kopiji
dostaviti prije zakljuCenja ugovora 0 radu.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja ne smatra se kandidatom u postupku natje¢aja i ne obavjestava se 0 razlozima zasto se
ne smatra kandidatom natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem posebnih propisa duzni su u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti sve propisane dokaze prema posebnom propisu
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem &lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" br.
121/2017., 98/2019., 84/2021., 156/2023.) i ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata ("Narodne novine" br. 84/2021.) duzni su uz prijavu na natje¢aj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja priloziti i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja(https:/ branitelii.cov.hr/zaposljavanie-843/843).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapogljavanju temeljem ¢l. 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003 i 148/2013 i 98/2019) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljiv status i dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola pod jednakim uvjetima. lzrazi koji s koriste za osobe
4 muskom rodu su neutralni i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Vrednovanje kandidata provodi Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj 3kole. Odluku o nacinu
vrednovanja kandidata donosi Povjerenstvo na prijedlog ravnatelja u skladu s brojem prijavljenih
kandidata, o&ekivanom trajanju radnog odnosa i drugim okolnostima.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o naginu i postupku zapoljavanja u 0S Bukovac vidljiv na web stranici Skole http://0s-

N

-



bukovac-zo.skole.hr/. Kandidat koji ne pristupi vrednovanju ili ne dode u tocno naznaceno

vrijeme smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj te se ne smatra kandidatom.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjetaja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Osnovne Skole Bukovac, Zagreb, te na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili po§tom na adresu Osnovna 8kola
Bukovac, Trnac 42, Zagreb uz naznaku "Natje¢aj za - naznaka radnog mjesta na koje se
prijavljuje".

Obavijest o rezultatima natjeCaja Skola ¢e objaviti na mreznoj stranici $kole te se smatra da je
dostava  obavljena  istekom roka od 8 dana od dana javne  objave.
Podnosenjem prijave na natjeCaj kandidat daje privolu Osnovnoj skoli Bukovac za obradu osobnih
podataka kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zatiti osobnih podataka.

RAVNATELJICA SKOLE: dr.sc. Mirjana Boras



