
Na temelju dlanaka 26. i27. Zakona o radu ("Narodne novine", broi 93114, 127117.,98119. i

l5ll22.)te dlanka 29.,15g,160. i 161, Statuta Osnovne Skole Bukovac, skolski odbor osnovne

Skole Bukovac, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji

Radnidkog vijeda,na25. sjednici odrZanoj 27.9.2023. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU

elanal< l.
Ovim pravillikorn o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola Bukovac kao

poslodavac (u daljnjem tekstu: Sfota; ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu,

prava i obveze Skole i radnika, organizacijr.r rada, postltpak i mjere za5tite dostojanstva radnika

te m.iere za5tite od diskriminaci.ie u Skoli, plaie i ostala materijalna prava radnika, te druga

pitanja u svezi s radnim odnosima u Sholi.

dlanak 2.

lzrazikojise koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose

se jednako na mu5ki i Zenski rod.

dlanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji sLr sklopili ugovor o radu na neodredeno

ili odredeno vriieme, s punim, skraienitn ili nepunirn radnim vrellenom.

Nitko Lr Skoline rnoZe podetis raclom bez sklopljenog pisanog ugovora o radu ilipisane potvrde

o sklopljenom Llgovoru o radu.

Odreclbe ovog Pravilniha o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu.

otkaznom roku i otpremnini ne primjenjuiu se na ravnatelja Skole.

elanak {.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjeniuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnirn ugovororn

ili clrugirr propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz

ovoga Pravilnika.

ilanal< 5.
prije lego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj Skole duZan je upoznati radnika s propisima iz

radnih odnosa te organizaciiorn rada i zastitorn na radu u Skoti.

Ravnatelj Skole duza,', je omogLrditi radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i

drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi. odnosno prava i obveze radnika'

dlanak 6.

Svaki radnik obvezan je ugovorom prellzete poslove obavljati savjesno i strudno, prema

uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlaitenih ocl strane ravnatella Skole, u skladu

s naravi i vrstom rada.



Skola uz pLrno po5tivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi moguinost izvr5avanja

svojih ugovornih obveza dok rad ipona5anje radnika ne StetiradLr i LrgledLr Skole.

Prava iobveze radnika iSkole iz ugovora o radu, zakona iovoga Pravilnika ostvarLrju se od

dana podetka rada radnika.

1. Sistematizacija rada

Radi ostvarivanja plana i programa

obrazovnog rada i ostalih poslova, rad u

ilanak 7.

rada Skole te ukr-rpnosti poslova odgojno-

Skoli ustrojen je Lr dvije slr"rZbe:

1. strudno-pedagoSka

2. administrativno-tehnidka

dlanak 8.

U strudno-pedagoSko.i sluZbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s

izvodenjern nastavnog plana i programa, neposrednog odgo.ino obrazovnog rada s

udenicima, aktivnosti Lr skladu s potrebama i interesima udenika te protnicanie strLldno-

pedagoSkog rada Skole i ostali strudno pedagoSki poslovi r"r skladu sa vaZeiitn

propisirna i podzal<onskim aktima.

ilanak 9.

U adrninistrativno-tehnidkoj stuZbi obavlja.lu se opii, pravni ikadrovski poslovi,

radunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i duvanja pedago5ke

dokumentacije i evidenciie te ostalih evidencija, poslovi tehnidkog odrZavanja i rukovanja

opremorn i uredajima, poslovi odrZavanja distoie objekata i okoli5a te drugi pomoini poslovi

Lr skladu sa vaZeiim zakonskim propisima i podzakonskim aktima.

elanak 10.

Radna rnjesta u Skoli organizirana su na sljededi nadin:

Od go.i no-obrazovni radrr ic i

A) STRUENI SURADNICI

l. Pedagog

2. Knj iZrridar

3. Edukator-rehabilitator

4. Psiholog

b) UEITELJI RAZREDNE NASTAVE

c; uetrelJl RAZREDNE NASTAVE u PRoDUZENoM BoRAVKU

d) UEITELJ] PREDMETNE NASTAVE

C) ADMINISTRATIVNI I RAdUNOVODSTVENI RADNICI

1. Tajnik
2. Voditelj radunovodstva

O OSTALI RADNICI



1. Spremad/ice

2. Dornar-rukovatelj centralnog grijanja

3. Kuhar/ice

1. Uvieti zazasnivanje radnog odnosa u Skoli

Osoba koja zasniva radni odnos rt

odnosa sukladno opiim propisirr,a

obrazovanju te drugirn propisima.

dlanak ll.
Skoli mora ispunjavati op6i uvjet za zasnivanie radnog

o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i

2, NajniZa dob za zaPoslenje

dlanak 12.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a tnlada od osamnaest

godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti'

3. Otlgojno-obrazovniradnici

dlanak 13.

Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovanf a sLrkladno

Zakonu o odgojr.r iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (dalje u tekstu: Zal<ott o odgoju i

obrazovanju)-i pravilnil<orn kojirn je propisana vrsta obrazovanja Lrditelja i strudr-rili sLrradnika

u osnovnoj Skoli.

Oclgo.jno-obrazovni raclpici obvezni su imati pedago5ko, psihoto5ko i rnetodidko obrazovanje -

pedago5ke kompetelcije, odnosno ste6ite kornpetencije u roku propisanorn Zakonom o odgojLr

i obrazovanju.
poseblri uvjeti za zasnivanie rarJnog odnosa u skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-

obrazovnom radu s udenicima su poznavanje hrvatskog jezika ilatinidnog pisma u mjerikoja

omoguiava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.

Aho se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuiu razinu i vrstu

obrazovanja i koja ima stedene pedagoske kompetencije, radni odnos moZe se zasnovati s

osobom koja ima odgovaraju6u razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedago5ke

kompetencije uz uvjet stjecanja tih kornpetencija u rokr-r propisanom Zakonorrl o odgojLr i

obrazovanju.

4. Tajnik St<ot"

_ alanak 14.

Posebni uv.ieti za tajnika Skole su:

a) zavr5en sveudiliSli diptornski stLrdij pravne struke ili specijalistidki diplomski

strudni studij javne uprave

b) zavrSen preddiplomski strudni studij upravne struke, ako se na nadedaj ne javi

osoba iz todke a) ovoga stavka'



5. Voditeljraiunovodstva

dlanak 15.

Posebr,i uvjeti za voditelja radunovodstava su:

o zavrsen sveLrdilis,idiplomski studij ekonomije ilispecijalistidkidiplomskistrudni

studijekonomijeilipreddiplornskisveudiliSnistudijekorromijeilipreddiplomski
strudni studij ekonomije'

6. Domar - rukovatelj centralnog grijanja; kuhar/ica; spremai/ica

ilanak 16.

posebni uvjeti za obavljanje poslova domara - rukovatelja centralnog grijanja .ie zavrsena

srednja Skola (tehnidkog sr1liera) i vazeie uvjerenje o osposoblienosti za rukovatelja centralnog

grijanja.
priie sklapanja ugovora o radu, Skola upuc,ie radnika koji se zapoSljava na poslovima domara

- rukovatelja centralnim grijanjem u ovlastenu zdravstvenu ustanovu koja obavlja dielatnost

rnedicine rada radi prov.iere zdravstvene i psihidke sposobnosti potrebne za obavljanje poslova

s posebnim uvjetima rada.

Posebni uvjeti za obavljanje poslova kuhara u skoli je stedena srednja strudna sprema

kulrarskog smjera ili KV kuharte zavrsen ivaae6 tedaj higiienskog minimuma'

Uvjet za spremada je najn-ranje zavr5ena osnovna Skola'

7. Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

dlanak 17.

pri zas,ivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan ie dati prednost pri zapoSfavarr-]Lr

odredenim kategorijama osoba koje ispuniavaju sve propisane uv'iete' a ilnaiLr prednost rt

odnosu na ostale kaldidate samo pod jedlakirr gvjetima, g skladu s odredbama Zakona o

odgoju i obrazovanju te drugirn posebnirn propisima'

8. Zaprekeza zasnivanje radnog odnosa u SXoti

l. Rad^i odnos u skori ne moze rrr,iffl5rliu r.o;u.1. pravomo6no osudena za neko od

kaznenih djela propisanih u Zakonu o odgoju i obrazovanju'

nuani odnos 
.., Stoti ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak

za neko od kaznenih dielaiz stavka 1 ' ovoga dlank4'

Nepostojanj e zaprekaza zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1' ovoga dlanka

dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciji

pravomo6no osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluZbenoj

2.

duZnosti.

4. Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog suda

da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak'



9. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja

elanak 19.

Radni oclnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju nadedaja'

potreba za radnil<orn prijavljuje se upravnom tijelLr Zupanije nadleZnonT za poslove

obrazovanla/Gradskom uredu Grada Zagreba koji vodi evider,ciju o radnicima za

kojima je prestala potreba u cijelosti ili u dijelu radnog vremena'

Ako u evidenciii postoji odgovara.iuia osoba, na prijedlog upravnom tijelu Zupanije

nadleZrrom za poslove obrazovanja/Gradskorn uredu Grad a Zagreba, Skola rroZe

zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanle radnog odnosa za

koje je Skola prijavila potrebu.

Nakon Sto je upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja/Gradski ured

Grada Zagreba obavijestio Skolu da Lr evidenciji nema odgovarajuie osobe, odnosno

nakon Sto se ravnatelj Skole istorn tijelu pisano oditovao o razlozirna zbog kojih nije

primljena upuiena osoba Skola objavljuje natjedaj.

Nadin objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,

imenovanje i nadil rada povjerenstva koje sud.ietuje r-r procjeni i vrednovanju kandidata

i drLrgo vezano uz zaposljavanje na radnirl mjestima u Skoli provode se u skladu s

pravilnikom o postLrpku zapoSljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za

zapoSljavanje.

Ako se na latjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, nadedaj ie se ponovitir-r roku od

pet (5) ujeseci, a do zasnivania radnog odnosa na osnovi ponovlienoga natjeda.f a radni

se odnos rnoZe zasnovati s osoborn koja ne ispuniava propisane uv.iete.

10. Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

1.

2.

1

4.

5.

6.

Izrirnno od odredbe dlanka 18. ovoga

radu bez natjedaja:

Clanak 20.
Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o

zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne

ne trpe odgodu potrebno

odluke ravnatelja Skole u

skladu s odredbam a Zakonao odgoju i obrazovanju

tehlidkih ili organizacijskih razloga i ko.ia se nalazi u evidenciji upravnog tijela Zupanije

rraclleznog za poslove obrazovanja/Gradskog ureda crada zagreba

na neodredeno nepuno radno vri-ieme

neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti rnjesto rada zbog udaljenosti rnjesta rada od

mjesta stanovanja

zajednicarna.



11. Procjena i vrednovanje kandidata

elanak 21.
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu s radnikom provodi se postupak vrednovanja

kandidata u skladu s pravilnikom Skole o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapoSlj avanj e.

12. Otlludivanje o zasnivanju radnog odnosa

tlanal< 22.

O zaslivanju radnog odnosa odluduje ravnateli Skole u, prethodnu suglasnost Skolsl<og

odbora, a samostalno r-r slr.rda.iu kada je zbog obavtjapja poslova kojine trpe odgodLt potrebno

zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnateli Skole predlaZe Skolskom odboru osobu za

zasnivanje radnog odnosa.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa s

predloZenop osobom, ravnatelj Skole moZe predloZiti zasnivanje radnog odnosa s drugom

odgovaraju6om osobom kacla je to mogude temeljern provedenog natjedajnog postupl<a'

Ako ne postoji kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ravnateli Skole moZe

odluditi da se natiedaj Ponovi.

Do zasnivania radnog odnosa na temelju ponovljenog nadedaja radni odnos zasniva se na

odredeno vrijeme jer poslovi ne trpe odgodu a do zasnivanja radnog odnosa na temeljLr

ponovljenoga nadedaja iti na drugi Zakonom o odgoju i obrazovanjLr propisani nadin, a najduZe

do 60 dana.

Akosest<otst<iodborleodituieurokuod l0clanaoddanadostavezahtlevazasuglasno5ittiz

stavka l. ovoga dlanka, smatra se da je suglasnost dana'

f lanak 23.

I . pri pregovorirna o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i strudnih sposobnosti

prema dlankLr 20. ovoga pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moZe irnati

obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje.

2. Ravnatelj Skole moZe od osobe koja traZi zaposlenje kao i od osobe s kojom sklapa

Lrgovor o radu kao i tijekom trajanja radnog odnosa traLiti samo podatke koji su u

neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 24.
prije sklapania ugovora o radu ravnatelj Skole ie provjeriti kod nadleZnog fakulteta, ustanove

odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge javne isprave kojorii

radnik dokazuje vrstr.r i razinu obrazovania potrebnu zazasnivanie radnog odnosa'

Ako je zbog Zurnosti potrebe obavl.janja poslova Lrgovor o radu sklopljen prije provjere javne

isprave na temelju koje se sktapa ugovor o radu, ravnatelj Skole 6e pokrenLrti postupak prov.iere

vjerodostojnostijavle isprave iz stavkal. ovoga dlanka na.ikasnije u roku od 15 dana od dana

sktapanja ugovora o radu.
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1. Sklapanje ugovora o radu

dlanak 25.

Raclni odnos zasniva se Llgovorom o radu'

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se Llgovorne

ugovora o radu.

Ugoro, o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole'

privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1' ovoga

godine.

dlanak 26.

Radnik je duzan prije sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa' obaviiestiti

ravnatelja o bolesti itidrugoj oftlnosti koja ga onemoguiu.ie ili bitno ometa u izvrSenju obveza

preuzetih Lrgovororr o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u

dodir' 
. | ^r^-.r.^ 1 ^.,^.r Xro,.L,q re ikolskom

U slud,aju da radnik uskrati obavijest iz stavka 1. ovog dlanka, ravr, ateli moze LrpLrtiti I

odboru obrazloZeni prijedlog za donosenje odluke o upuiivanju radnika na ovlastetlut prosudbu

radne sposobnosti. ,, ,.-. ^ .. ,.

Ako Skolski odbor utvrdi da je priiedlog ravnatelia opravdan, do'ijet 6e odluku o uplrclvarlu

radnika na ovla5tcnu prosudbu radne sposobnosti'

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

tlana'k27 '

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za

trajnim zaposljavanj'e. ,adniku, a Skola ima sva potrebna odobren-ia za sklapanje ugovora o

radu na neodredeno vrijerne u skladu sa zakonskim odredbama'

Ugovor o radu st topqe, na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga ,etko

od njih ne othaZe ili dok ne prestane na drugi propisani nadin'

Ako ugovorom o raduniie odredeno vrijeme na koje je sklopljen' smatra se da je

skloplien na neodredeno vriieme'

e lanak 28.

Kada su zakonom ili clrLrgim propisotn za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni posebni uvjeti'

nroZesesklopitiugovororadunaneodredenovrijemeSamosradnikomkojiispunjavateuv.iete.
Dokazeoispunjenostiuvjetaizstavkal.ovogadlankaosiguravaradnik.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

elanak 29.

UgovororadumoZeseiznimnosklopitinaodredenovrijeme,zazasnivanjeradnogodnosadiji
je prestanak unaprijed utvrden kadaje zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla

strane sr:glase o bitnirl sastojcima

dlanka moZe se sklopiti u r.rajdr-rZem trajanjr-r od tri

1



Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno

vrijeme ikoji se u tom ugovorll mora navesti, smatra se zamjena privremeno nenazodnog

radnika te obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode njegova izvr5enja ogranideno rokom ili

nastr.rpanj ern odredenog dogadaj a.

S istirr se radnikom smiju sklopiti najviSe tri uzastopna Llgovora o radu na odredeno

vrijeme, dije ukupno trajanje, ukljudujuii i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Iznimno od stavaka 2.i 4. ovoga dlanka, trajanje Llgovora o radu na odredeno vrijerne'

kao i ukLrpno trajanje svih uzastopnih r-rgovora o raclu skloptjenih na odredeno vrijeme,

LrkljudLrjU6i iprvi ugovor, srniie biti neprekirruto dLrZe od tri godine:

I . ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radr, ika,

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu ko.ii ukljuduje

financiranje iz fbndova Europske unije,

3. akoje to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim

zakonom ili kolektivnim ugovorom'

Svaka izmjena, odnosno dopuna Llgovora o radu na odredeno vrijeme koja bi udecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljedeiirn uzastopnim ugovorom o

radu na odredeno vrijeme.

Istekorn roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga dlanka, odnosno prestanl<om

posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraie od tri godine'

Skola s istin-r radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od

prestanka radnog odnosa u Skoli do sklapanja novog Llgovora o radu na odredeno vrijeme

proteklo najmanie Sest rljeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredban,a Zakona o radit

ili ako radr-rik nastavi raditi Lr Sfoti i nakon isteka vremena za koje.ie ugovor sklopljen, smatra

se da.ie sklopljen na neodredeno vriien,e,

Rad'ricima koji sLr u Skoli zaposleni ,,," "oi.?J,lYlr.*. 
,uunutelj Skole duZanie osigurati iste

r-rvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme te irn ornogLr6iti

usavrsavanje iobrazovanje pod istim uvjetima kao iradnicima koji su, skoli zaposleni na

neodredeno vrijeme.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duZan je

izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme'

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi u Skoli i kojem je razdoblle probnog rada, ako

je ugovoreno, zavr5ilo, ima pravo zatraLiti sklapanje ugovora o radu na neodreder,o vrijeme'

Ravnatelj Skote duZan je razmotriti rr,oguinost sklapanja ugovora na neodredeno

vriieme te je, u sludajLr nemoguinosti sklapanja takvog tlgovora, duZan radnikLr dostaviti

obrazlozeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahdeva.

Ako rar1pik ravnatelju Skole uputi naknadni slidan zalidev, ravnatelj Skole ko.ii je u

nemogu6rtosti sklapania Llgovora o radu na neodredeno vrijeme, duZan je radr,iku dostaviti

obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od

prethodnopodnesenogzahtjevaraclnikaproteklonajmanje6mjeseci.

ilanak 31.
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Ugovor o radu sl<lopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjern

utvrdenog u tol-l'l ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga

sklopljen"

O prestanku ugovora o radu iz stavka L ovoga dlanlia ravnatelj

pisanim putem.

uvjeta ili istekom roka

zbog kojeg je ugovor

Skole izvjeSiuje radn i ka

4. SadrZaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o

radu

dlanak 32. '

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu,

mora sadrZavati podatke o:

l. strankama te njihovLr prebivaliStu odnosno sjedi5tu i njihovorn OIB-u,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ilije promjenjivo

podatak o razliditirr.r mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati.

osim ako Skola i radnik ne ugovore pravo radnika da slobodno odredi svo.fe

rnjesto rada,

3. nazivu, naravi ili vrsti poslova na kojima se radnik zapoSljava ili kratak popis

ili opis poslova,

daturnu podetka rada i datumu sklapanja ugovora o radu,

sklapa li se ugovor na odredeno ili neodredeno vrijeme te o datumu prestanka

ili odekivanorn trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- trajanju pladenog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo,

othaznim rohovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno Skola i postupku

otkazivanja Llgovora o radu,

8. brutoplaii, ul<ljLrdLrjLrii bruto iznos osnovne odnosno Llgovorenc place,

dodacima na plaiu te ostalim prirnicimaza obavljeni rad irazdobljirna isplate

primanja na koja radr,ik ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili dedna u satima,

10. torne Llgovara li se puno radno vrijelne ilinepuno radno vrijeme

1 l. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avanje sukladno odredbama

Zakona o radu,

12. trajanju i uvjetima probnog rada ako je ugovoren.

Umjesto uglavaka iz todke 6.,7.,8.,9., 11. i 12. ovoga dlanka moZe se u ugovoru, odnosno

potvrdi o sklopljenom ugovorLr o radu, uputiti na odgovarajuii zakon, drugi propis, Kolektivni

ugovor ili ovaj Pravilnik koji ureduje ta pitanja.

dlanak 33.
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Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i valjanost ugovora

o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole du2an je prije

podetka rarla radr,ikr-r uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru'

Pisana potvrda iz stavka 2" ovoga dlanka rnora sadrZavati sve r'rglavke ugovora o radu iz

dlanka 31. ovoga Pravilnika'

dlanak 34.

Skola ;e duZna radnik, prije podetk a radadostaviti primjerak Llgovora o radu kada je sklopljen

u pisanorl obliku t. aosturlti prirnjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje

u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osigr"rranja prema posebnom propisu'

e lanak 35.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad'

Iznimno od stavka l. ouogo dlanka, probni rad se ne moZe ugovoriti Lr sludaju sklapanja ugovora

oradupodizrnijenjenirnr.rvjetilnaizdlankal23.stavkal.Zakonaoradu.
probni rad ne srnije trajati dr.rZe od sest mjeseci osim ako je tijekorn njegovog trajania

radrrik bio privrerr-reno odsutan, osobito zbog privrelnene nesposobnosti za rad' koriStenia

rodilinih i roditeljskih prava prema posebnotl propisu i koriitenia prava na plaieni dopust'

U stLrdaju iz stavka 3. ovoga dlanka, trajanje probnog racla moZe se prodLrZiti razmjerno

duzini trajanja nenazodnosti na probnom radu, tako da ukupno trajanje probnog rada prije i

nakon njegova prekida, ne moZe biti duZe od Sest mjeseci'

ir.'":" ugovor o radu sklopljen na o<Jredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti

razmjerno odekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlia'

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad' radrrik

i ravpatelj Skole pri sklapaniu llovog ugovora o radu za obavljanje istih poslova rle n-rogu

pollovr-lo ugovoriti Probni rad.

Radnik

strudne

dlanak 36.

na probnom radu na poslovima za koje je sktopio Llgovor o radu, treba pokazati sv.o'!e

i radne sposobnosti
probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlastena osoba ili pov.ierenstvo koje imenLtje

ravnatelj Skole.

Na.ikasnije zadnjeg dana Probnog

usp.jeinosti tijekom probnog rada'

Ako radnik ne zadovolji na Probnom

otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok

od najmanje tjedan dana.

Na otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada ne primjeniuju se

odredbe Zakonao radu o otkazu Lrgovora o rudu, osirn odredbidlanka 120., (oblik, obrazloZenie
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Clanak 37.

rada, ravnatelj Skole radnika izvje5iuje o njegovo.i

radu to predstavlja posebno opravdan razlog za

otkazati tijekom njegova traianja, a najkasnije

zadnjeg dana Probnog rada.

Ugovor o radu otkazuje mu se



i dostava otkaza), dlapka 12 I . stavka 1 . (tijek i prekid ti jeka otkaznog roka) i dlanka 125. (sudski

raskid radnog odnosa).

Al<o su radnik i ravnateli Skole tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu

radi obavljanja drugih poslova, pri demu je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora

zbog rrczadovoljavanja na probnom radu, radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s

dlankorn 122. Zakona o radu, te pravo na otprernninu u skladu s dlankom 126.Zakona o radu.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Clanak 38.

Uditelji istrgdni suradnici koji prvi pLrt zasnivaju radni odnos u zanitnanjlt za ko.ie su se

Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravnidki staZ traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za

samostalan rad.
prava i obveze Skote i pripravnika iz stavka 1. ovoga dlanka odreduju se Lrgovororrl o

radu.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odreder,o vrijeme.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz uvjet polaganja strudnog ispita u zakor,ski

propisanom roku.

1. Polaganje struinog isPita

tlanak 39.

Naliorr isteka pripravnidkog staZa pripravnik je duZan poloZiti strtrdni ispit u roku od godine

clana od dana isteka pripravnidl<og staZa'

Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenolll Ll stavku L ovoga dlanlia,

prestaje mu radni odnos istekorr zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.

Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje strudnog ispita u sludaju privremene

nesposobnosti pripravnikaza rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog doptrsta

prodLrZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

elanak 40.

S pripravr-ril(orn se izjednadava i osoba dije je radno iskustvo u zanimaniuza koje se Skolovala

kraie od trajanja pripravnidkog staZa, s time da ie se joj se u pripravnidki staZ uradunati i

dotada5nje radno iskustvo.
program pripravnidkog staZa, nadin osposobljavanja za samostalan rad, pradenje rada

pripravlika te sadrZaj, nadin i uvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladno odredbama

koje je propisao ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 41.

Osoba koja ima odgovara.juiu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje

se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa zasniva radni odnos na poslovirna uditelja i

strudnog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od godinLr dana od dana zasnivania

radnog odnosa.
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Ako osoba iz stavka l. ovoga dlanka u navedenom roku ne poloZi strudni ispit, radni

oclnos joj prestaje istelcorn zadnieg dana roka za polagarrje strudnog ispita.

Izni,rno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje struanog ispita u sludaju privremene

nesposobnosti osobe za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog iti posvojiteljskog dopusta

produZuje se za onoliho vremella koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad'

2.Stjecanjepedago5kiltkompetencijaipolaganjestruinogispita

tlanak 42.

S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uditelja odnosno strudnog suradnika, a

koja irna odgovarajuiu razinu ivrstu obrazovanja iradno iskustvo u zanimanju za koje se

Sholovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa, ali nema stedene pedago5ke kon.rpetencije ni

poloZen strudni ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet sdecanja pedagoskih kompetencila i

polagarrja strudnog ispita u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa'

Stjecanje pedagoskih kornpetenciia preduvjet je za polaganje strudnog ispita'

Ako osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ne stekne pedagoske korT petencije i ne poloZi

strudni ispit u rohu ocl dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa' radni odnos joj

prestaje istelion'r zadnieg dana roka za sdecanje pedagoskih korrpetencija i polaganje strudnog

ispita.

Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za sdecanje pedagoskih kompetencija odnosno

polaganja strlrdnog ispita u sludaju privremene nesposobnosti osobe zatad, koriStenja rodilinog,

roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala

njegova privremena nesposobnost za rad'

3.Struinoosposobljavanjezaradbezzasnivanjaradnogodnosa

dlanah 43.

Skola moZe primiti uditelja i strudnog suradnika na strudno osposobljavanje bez zasnivanja

radnog odnosa u Skoli.

Strudno osposobliavanie za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne nroZe trajati dLrZe od

pripravrridkog slaZa iz dlanka 37. ovoga Pravilnika'

S osobom ko.ia se strudno osposobljavazarad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o

strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena prava i

obveze osobe koja se strudno osposobliavazarad iSkole'

Clanak {{.
Radnih koji radi u punom radnom vremenu u Skoli (matidni poslodavac) ili puno radno vrijenle

ostvarLrje kod vise matidnih poslodavaca, moZe dodatno raditi na temelju Llgovora o dodatnom

radu zadrugog poslodavca uz obvezu da prije podetka rada kod drugog poslodavca' pisanim

putem obavijestiti matidnog poslodavca o sklopljerrom ugovoru o dodatnom radu s drugim

poslodavcetn.

Ugovor o dodatnom radu ne moZe se sklopiti s radnikom:

- koji radi na poslovima s posebnim r.rvjetirna rada u skladu s propisima o

za5titi na radu, radnikorn,
12



- koji radi u skraienom radnom vrel-nenu te

- s radnikom ko.iem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ

osigurar,ja raduna s pove6anirn trajanjem'

Skola kao rnatidr.ri poslodavac moZe pisanim putem zatraliti od radnika da prestane obavljati

dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako.ie to

protivno zakonskoj z.abrani nadecanla ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena

radniha u Skoli.

Ako jc zahtjev Skole l<ao rratidnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatrrog

rada unutar rasporeda radnog vremerla radnika Skote, radnik je dr.rZan najkasniie u roku od tri

dana prilagoditi radno vrijeme kod drLrgog poslodavca'

Ako je radnik zaposlen u dodatnorn radu u Skoli, Skola je duZna, na zahdev radniha,

omoguditi kori5tenje godi5njeg odmora toga radrrika u istom dednu u kojem godi5nji odmor

koristi kod rnatidnog poslodavca.

1. Ugovor o dodatnom radu

ilanak 45.

Ugovor o dodatnorn radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom Llgovoru

o dodatnom radu, mora sadrZavati podatke koje sadrZi i ugovor o radu odnosno potvrda o

sklopljenorn ugovoru o radu'

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijerne.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenolrl na odredeno vrijeme, ne prirr"ienjuiu se odredbe

dlanka 12. Zakona o radu (ugovor o radu na odredeno vrijerne)'

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od

(8) osam sati tjedno.

Ako.je raspored radnog vretrena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno

vrijeme u dodatnom radu smije biti cluZe od osam sati dedrro, odnosno ne duZe od 16 sati tiedno'

tukljudujuii i prekovrerneni rad kada je dozvoljer,.

Ako je radno vrijerne iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje

takvog rasporeda ne moZe biti kra6e od mjesec dana nitiduZe od jedne godine te, tijekom tako

utvrdenog rasporeda, radno vrijeme filora odgovarati radnikovom ugovorenom radnont

vrernenu.

Ako je radlo vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik Lr

dodatnom radu u svakom razdobliu od detiri uzastopna mjeseca ne srnije raditi duZe od

prosjedrro osam sati declno, ukljudujuii i prekovremeni rad osim ako se kolektivnim ugovorotn

ne ugovori za razdoblje od Sest mjeseci. Razdobtja godisnjeg odmora i privremene

nesposobnostiza racl ne uradunavaju se u razdoblje od detiri n-tjeseca, odnosno Sest nr.ieseci'

Nejednaki raspored radpog vremena u dodatnom radu dozvoljerr je pod uvjetom da je

radnik dostavio Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osarn sati

tjedno.
Radnik koji Lr nejeclnaliorl rasporedu radnog vrelrlena ne pristane na rad dr-rZi od osarr

sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice'

2. Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

dlanak 46.
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Ako je za stjecanje ptava iz radnog odnosa vaLno prethodno trajanje radnog odnosa s istim

poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat 6e se radom u punom radnom vremenu'

Pla6a i druga materijalna prava radnika (ubilarna rragtada, regres, boZi6nica i sl')

utvrituju se i ispla6uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem' osim

ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno'

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi

osiguranja uvjeta radi, naodgovaraju6i nadin primjenjuje odredba dlanka 63. stavaka l',2' i 3'

zakonao radu (uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu).

l.lLacl na izdvojenorn mjestu rada

ilanak '17.

Rad na izdvojer,om tniestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kLrie ili

u drugon-r prostoru slidne narnjene kojije odreden na temelju dogovora radnika i skole, a koji

nije prostor Skole.

Rad na izdvo.ienom mjestu rada tnoZe se obavljati kao stalan, privremen ili povrernen'

ako, na prijedlog rad,ika ili Skole. rad.ik i Skola ugovore takvu vrstu rada'

poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zaStite

zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguie zastiti radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se

obavljati radom na izdvojenom mjestu rada'

U sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa'

poplave, ekolo5kog incidenta i slidnih pojava, ravnatelj skole moze, radi nastavka poslovanja

te zastite zdravllai sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izrnjene ugovora o radu s radnikom

dogovoriti rad na izdvo.ierrom mjestr"r rada'

Za rad iz stavka 4. ovoga dlarrka koji bi tra.iao duZe od 30 dana, podevsi od dana nastanl<a

izvanredne okolnosti, ravnateli skote .1e radnikLt duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s

obveznirn sadrZaiem ugovora o radu tr sludaju rada na izdvojenom mjestu rada'

2. Obvezni saclrZaj ugovora o radu u sluiaju rada na izdvojenom mjestu

rad:r 
elanak 48.

Ugovor o radu na izclvojenom mjestu rada sklopllen u pisanorn oblilir-r, odnosno potvrda o

sklopljenorn Llgovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim obveznih podataka navedenih u

Zal<onu o radu, mora sadrZavati i dodatne podatke iz dlanka 17 'aZakona o radu'

3. Obveze i prava Skot" prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu

rada

Clanah 49.

pla6a idruga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenoln mjesttt rada ne srnije biti

utvrdena u rnanjern iznosu od plaie radnika koji u prostoru skole radi na istim ili slidnim

poslovinTa niti njihova clruga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik

lstvarLrje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji jc utvrden za radnika ko'ii Lt

prostorlr Skole radi na istim ili slidrrim poslovirna'
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Prilikom pobliZeg odredivanja nadina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada,

St<ola.1e duZ'a prilagoditi kolidinu i rokove izvr5enja poslova na nadin kojiradnikLr ne uskraiuie

hori5tenje prava na dnevni, tjedni igodi5niiodmor u utvrdenom opsegu'

skola;e duzna radniku kojiradina izdvojenorn mjestu rada nacloknadititroSl<ove nastale

zbog obavljanja posla na izclvojenom mjestu 
'atlu 

uko je rad ugovoren kao stalan ili Lr sludaiu

kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog nrjeseca traje duZe od sedam radnih dana,

osinrakokolektivninrugovoromiliugovororloradunijeugovorenopovoljnije.
RavnateljSkoleimapravor.riiuprostordomaradnikailir'rnekidrugiprostorko.|inije

prostor Skole, radi odrZavanlu op"nlt ili provodenj" 
i"i.Ot'j.tX.urtvrdenog 1"1:"lilt'anog 

Lrz

,vjete rada radrrika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i srole i samo u vrijeme koje je

dogovorila 
ilLTtiI; je radniku koii radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati zastitu

privatnosti te osigurati l.ud nu siguran nadin i nadin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika'

kadajepremanaraviposlaivelidinirizikazaZivotizdravljeradnikaprocijenjerroguskladrrs
propisima o za5titi na radtt' na izdvojenom mjestu rada to moguie'

4. Obvcze i prava radnika koji rade na iztlvojenom miestu rada

dlanak 50.

Radnik koii radi na izdvojenom mjestu 
'uJuduzun 

je pridrZavati se sigurnos,ih izdravstvenih

mjera u skladu s posebnim propisirna'

Radnik koji railiLl prostoru skote moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te

osobnilr potreba, zatraiiti otl rat,natelja skole izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno

vrijeme ugovorio rad na izdvojenorn rnjestu rada' a osobito u sludaju:

1. zastite zdravlja r-rslijed dijajnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2.trudr-roieiliroditeljskihobvezapremadjecidonavr5eneosmegodinezivota
3. pruZanja osobne ,r,ui t.o;u je, zbog o,uit.lnog zdravstvenog raz|oga, potrebna dlanu ttZe

obiteljiilijepotrebnaosobikojasradnjkornZiviuistomkuianstvu.
Radnikkojijesravnateljemskoleugovorioizmjenuugovoraoraduprislrentenog

trajoniaizstavka2.-ovogadlanka,moLezalraLitiodravnateljaSkoledaprijeistekavremena
na kojije skloplien izmijenjeni ugovor o radtt, poslove ponovno obavlja u prostoru skole'

U sludaj, iz stavaka 2. \ 3. o**u dlanka, ravnatelj st<ole je drtzan zaht'iev radnika

razmotriti, uzirnajr_rii u obzir potrebe ,ionit o i potrebe organizacije rada,.-te ^ie Lr sl'udaju

odbiianjaitinjegovogusvajanjasodgodnimpodetkorrrprim.iene,duZanradnikLrurazLllnnom
roku, a najlias'ije , ,}, oJ t5 dunu od dana podnesenog 

'uhqtua, 
clostaviti obrazlozer"ri pisarri

oo*o'T*o 
rav.ateli skole prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga dranka, ravnatelj st<ole i radnik

ugovorit 6e rad u Prostoru Skole'

1. Puno ,adno vrijeme

dlanak 51'

Puno radno vrijetne radnika iznosi 40 sati tjedno'
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'Ijedno radno vrijeme radnika rasporeduje se Ll pet (5) radnih dana'

Dnevnoradnovrijen.reradnikarasporedujesejednokratnoilidvokratno'
Radnik.ie duzan zapodeti s radom u odredeno vrijerne irTe smije ga zavrsiti prije isteka tog

Vrelnena. x,

Radnik ne smije za traiania radnog vremena nap,Stati radni prostor Skole osim uz

dopuStenje ravnatelja Skole.-*'-.- -ouunatelj 
Slole je duzan raznotritizahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o

radu rra puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o raclu na nepuno radno vrijelne kao i

racl,ika koji irna sklopljln Llgovor o radu na nepL,lo radno vriierne za sklapanjern trgovora o

radu na puno radno rri.l"n''t, uko u Sfotipostoie rroguinosti zatakvu vrstu rada'

2. Pretpostavka rada u punom radnom vremenu

tlanak 52'

Ako je za sdecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno

prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditetjskog' posvoiiteljskog' odinskog

dopusta ili dopusta frojije po sadrZaju inadinu koriStenja istov-ietan pravu na odinski dopust'

rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi

pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodita ili radnice koja

doji dijete te dopusta ili rada s polovicom pllnog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s

teZim smetrrjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama' smatrat

6e se vremenom provetJenim na radu u pllnom radnom vremenu'

3. NePuno r:rdno vrijcme

Clanah 53'

Nepuno raclno vrijeme radpika jest svako radno vrijeme kra6e od pr'rlog radnog vremena'

Radnih ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenorrl duZirn od 40 sati

tjedno, osim u sh-rdaju dodatnog rada radnika'

PrilikomsklapanjaugovoraoraduzanepLlnorarlnovrijeme'radnikjeduZanobaviiestiti
ravnatelja Skole o sktpljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim

poslodavceu, odnosno drugim poslodavcima'

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim

poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ie se radom Ll punom radnon]

vremenu.

Plaia i clruga materijalna prava radnika (iubilarna nagrada, regres' nagrada zaboLi(ne

blagdane i slidno) utvrduju se i isplaiuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu' osirn ako

kolektivnimugovorom.pravilnikornoraduiliugovoromoraduriijedrukdiier-rredeno.
Rav'atelj Skole clr,rZan je raztnotriti zahtiev radnika koji je stranka Llgovora o radu

sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje Llgovora za nepuno radno vrijenle' kao i radnika

kojije stranka ugovora o radu skloplienog za nepuno raclno vrijeme za sklapanie ugovora za

puno ladno vriieme, ako kod njega postoji moguinost za takvu vrstu rada'

Radne obveze radnika kojiradi u nepunom radnom vremenu ravnateli Skole rloZe rasporediti

u manje od pet radnih dana u tjednu'

RadunepunomradnomVremenuizjednadujesesradomupunomradnotrrvrernenukod
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ostvarivanja prava na stanku, dnevni oclt-nor, tjedni oclmor, trajanitr godiSnje g odmora i plaienog

dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli'

,t. Uvjeti racla radnika koji rade u nepunom radnom vremenu

dlanak 54.

Ravnatelj Skote du2a, je radniku, kojije kod njega zaposlen na temelju ugovora o radlt za

nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao iradniku kojije sklopio ugovor oraduza

puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim

poslodavcem, s istim ili slidnirn strudnim znanjima ivjestinama, a koji obavlja iste ili slidne

poslove.

Ako u Skoli iz stavka l. ovoga dlalka nema radnika kojije sklopio ugovor o radu za puno radno

vrijeme s istim ili slidnirl1 strudnirn znanjirna ivje5tinama, a koji obavlja iste ili slidne poslove'

ravnatclj Skole duza, je rad,iltr-r, kojiie u Skoli zaposlen na temelju Llgovora o radu za nepL,lo

radno vrijeme, osigurati r,rvjete uredene kolektivni, ugovoroll ili drugim propisom ko;i SkolLr

obvezuje, a koji su utvrdetliza radnika kojije sklopio Llgovor o radu za puno radno vriierne te

obavlja slidne poslove i ima slidna strudna znanla i vje5tine'

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju Skolu nisu uredeni uvieti

rada na nadin iz stavka 2. ovoga dlanka, ravnatelj skole duZan je radniku' kojije kod njega

zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati primjerene uvjete rada

kao radniku koiiie sklopio ggovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja slidne poslove

i irna slidna strudna znanja i vje5tine'

Ravnatelj Skole duzan je raJnicirna koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno

vrijeme, on-rogu6iti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju

slilopljene Llgovore o radu za puno radno vrijeme'

Radnik koji.ie u radnom odnosu na temelju skloptjenog ugovora o radu za nepuno radno

vrijeme u skoli pror.o duZe od Sest,rieseci, ukliuduiLr6i irazdoblje probnog rada kada'ie bio

Lrgovoren, n'roLe zatraLiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vriietne'-'o- 
Ravnatelj Skole duza, je razmotriti moguinost sklapanja Lrgovora o radu iz stavka 5'

ovoga dlanka te.le r.r slLrdaju nemoguinosti sktapanja takvog Lrgovora' duZan radniku dostaviti

obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprirnanja zahdeva'

Ako radnik poslodavcu uputi nakr.radni slidan zahtjev, poslodavac koj i je Lr

nerlogudnosti sklapanja Llgovora o radu za puno radno vrijeme, duzan je radniku dostaviti

obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva' samo ako je od

prethodno podnesenog zahtjevaradnika proteklo najmanje 12 mjeseci'

elanak 55.

Rad,icima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim

vrerlenom, ravnatelj Skole moZe ponuditi sklaparrje Llgovora o radu do punoga radnog vrelrena

bez ob.iavljivanja natjeeaja u sluda.iu kada Skola ima odobrenj e za povedanje rad.oga vremena

r-rz suglasnost Skolskog odbora'
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elanak 56.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada

obavljanje posla r-r tim danima podinje izavrSava'

Ako raspored radnog vrellena nije utvrden propisorn ili kolektivnim ugovoroln' o

rasporedu radnog vremerla odludu.ie ravnatelj Skole pisanom odlukorn.

Ravnatelj Skole n-ro.a, najnTanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedrt

ili prornjeni njegova rasporeda radnog vremella'

Iznimno, kada je, studaju nastanka prijeke potrebe (sve one okolnosti koje Skola nije mogla

predvidjeti niti izbjeii, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika dine rruZnom) za

radom radnika potrebno izmijeniti raspored raclnog vremena, ravnatelj St<ole duZan je u

razltmnom roku, do podetka obavljarrja posla, obavijestiti radnika o tahvom rasporedu radnog

vrernena ili o njegovoj Promjeni'
Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste, radnik i ravnatelj Skole moraju voditi raduna o

ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Livota i nadelu nedostupnosti u prof'esionalnoj

komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla

komunikacija s radnikom ne moZe iskljuditi iti kada je kolektivnim ugovorom Llgovoreno

drukdije.

dlanak 57.

U St<oti se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima'

U St<oti se vodi i evidencija o radnom vrelnenu svih zaposlenih radnika'

Evide.cija iz stavka 1" ovoga dlanka vocli se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju inadinLr

evidencije o radnicima.

Evidencija iz stavka 2. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o

vrernena za radnike Skolskih ustanova.

evidenciji radnog

ilanak 58.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim slidnim sludajevima

priieke potrebe, radnik.ie na pisanizahdev ravnatelja duZan raditiduZe od punog, odnosno

n.prnog radnog vremena (prekovremeni rad)'

Iznimno od stavka i.ouogu dlanka, ako priroda priieke potrebe onemoguiava

ravnateljtr da prije podetka prel<ovremenog rada trrLrdi radniku pisani zahdev odnosno nalog'

usmenije zahdev ravnatelj'Skole duZan pituno potvrditi u roku od sedam dana od dana kada

.je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovrelrleno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od

pedeset sati tjedno.
prekovremerri rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati (180)

godiSnje, osim ako je ugoroi",',o kJlektivnim ugovorom, u kojem slLrdaju ne snTiie tra-iati dLrZe

od dvjestopedeset (250) sati godiSnje." 
Trudnica, rooitelj s djetetom do osam godina Livota te radnik koji radi u nepunom
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radnom vremenll kod viSe poslodavaca, mogll raditi prekovrelleno samo ako dostave

fostoaau.u pisanr-r.izjavr.r odobrovoljnom pristanku natakav rad. osim Lr sludaju viSe sile'

Ravnatelf Skote moZe radniiu koji radi u dodatnorn radu naloZiti prekovremerri rad

samo ako radnik dostavi ravnatelju Skole pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,

osim u sludaju vi5e sile'

Ravnateli Skole, kod kojeg radnik obavlja dodatan rad, ne smije naloZiti prekovremeni

rad, osim u sludaju viSe sile.

tlanal< 59.

Ako je radno vrijerre radr, ika nejedlako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne rnoZe biti

kraie od mjesec darra niti duZe od jedne godine te tijekoln tako utvrdenog rasporeda, radno

vrijeme ntora odgovarati radnikovom Llgovorenoln pllnom ili nepunom radnom vremenLl'

Ako je radno vrijeme radnil<a nejednako rasporerleno, radnil< r.r tjednr-r mo7e raditi

na.jvi5e do 50 sati. ukljudujLrii prekovremeni rad'

Ako je radlo vrijerne radnika nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najvi5e do 60

satitjedlo, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljudnjuii prekovretneni rad'

AI<o je railno vrijeme radnika neje<fiiako rasporedeno, radnil< tt svakom razdobljLr od

detiri uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjedno 48 sati tjedno, ukljudujuii

prekovremeni rad.

Nejedlaki raspored radnog vremena moZe se kolektivnim ugovorom urediti l<ao ukupan

fonrl radnih sati u razdobliu trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranideniaiz stavaka 2' i 3'

ovoga dlanka, ali ukupan fond sati, ukljudujudi i prekovremeni rad, ne moZe biti veii od

prosjednitr 45 sati tjedno u razdoblju od detiri mjeseca'

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga dlanka moZe se kolektivnirn ugovorom ugovoriti za

razdoblje od Sest mjeseci.
'l'ijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremerla, raspored radrrika

moZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdobtje nejednakog rasporeda radnog

vrell)clta.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vretrena, radno

vrijelne radnilta vei odgovara njegovu Llgovorenom pLlnom, odnosno nepunoll radnom

vreltlenu, ravnatelj Skole 6e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblia naloZiti

prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika'

Aho je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljerrog na

odredeno vrijeme radio duze od prosjednog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog

vrerrena, broj sati ve6i od prosjednog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena

smatrat ie se prekovrernenim radom.

Razdoblja godi5njeg odmora iprivremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u

razdoblje od detiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4.,5. i 6. ovoga dlanka'

l. Stnnka

dlanak 60.

Radnik ima pravo na odmor u tijekLr dana (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta i to se

vrijeme ubraja u radno vriieme.
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Starrka se ne moZe odrediti u prva tri (3) sata nakon podetka rada ni u zadnja dva (2)

sata prije zavrSetha radnog vrerrrena te za uditelje tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog

rada.

Vrijeme kori5tenja stanke odreduje ravnatelj Skole u skladu sa odredbama Kolektivr,og

Llgovora.

2. Dnevni odmor

ilanak 61.

Radpik irna pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekorn

razdoblja od dvadeset detiri (24) sata.

3. Tjedni odmor

dlanak 62.

Dari dednog odtnora radnika su subota i nedjelja'

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaru.ie pravo na uve6anje

plaie odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora'

4. Godi5nji odmor

Pravo na godi5nji odmor

dlanak 63.

Pravo na plaieni godiSnji odmor odreduje se u trajanju najmanje detiri (4) tjedna u svakoj

kalendarskoj godini.

U trajanje godi5njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odrttora, blagdani i neradni

dani odredeni zakonom.

Razdoblje privrernene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovla5teni lijednik iplaieni

dopust, blagdani i neradni dani ne uradunava se u trajanje godi5njeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godiSnjeg odmora

ilanak 64.

Na minimalni broj radnih dana godi5njeg odmora dodaje se bro.i radnih dana u skladLr s

odredbanra granskog I<olektivnog Llgovora (Odluka o isplcrtiruaterijalnih i nematerijalnih prava

te clntgih nctknaclo za zuposlenike u osnovnoikolskim ustanovctma - "Narodne novine", broj

60122., na snazi od 2. lipnja 2022.) na osnovi sljedeiih rrtvrdenih kriteriia:

- uvjeta rada

- sloZenost poslova

- dr-rZina radnog staZa

- posebnih socijalnih uvjeta

- doprinosa na radu

Maksimalno trajanje godiSnieg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora

20



dlanak 65.

Radnici koriste godiSnj i odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora udenika'

prema rasporedu koriStenja godi5njih odmora'

Radnik moze u dogovoru s ravnateljem skole, a u skladu sa stavkom 1' ovoga dlanka

godi5nji odrnor koristiti i u viSe dijelova'

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, obavezan je tijekorr kalendarske

godine za koju ostvaruie pruro ,',u godisnji odmor, iskoristiti na.imanje dva (2) tjedna godisnjeg

odnloru neprekidno, osim ako se ne dogovori drukdije'

Raspored koriStenja godiSnjih odmora

CIanak 66.

ltaspored koriStenia godiSniih odtnora donosi io rasporeclu te trajanju godilnjeg odmora

ravnatelj Skole izvje56uje radnika najrnanje petnaest (15) clana prije koristenja godiSnjeg

odmora.

Raspored korijtenja godilnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s RadnidkirTr vijeiem

odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vijeia, ravnatelj skole treba doniieti

najkasniie do 30. lipnja tekuie godine'

Puni godi5nji odmor

dlanak 67.

Radnih koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa dr-rzi od osarr-r (B) dana'

stjedepravonagodiSnjiodmornakonSest(6)mjesecineprekidrrograda'
privremena nesptsobr',ost za rad, vrsenje duZnosti gradarra u obrani ili dr,gi zakonon't

odredeni slr,rdaj opravdanog izostanka s rada ne sllatra se prekidom rada u srrislu roka st'iecanja

prava na godiSnji odmor iz stavka l ' ovoga dlanka'

Razmjerni dio godi5njeg odmora

ilanak 68.

Radnik koji nije ostvario pravo na pLrni godisnji odmor ima pravo na razmjerni dio godisnjeg

odmora koji se utvrduie u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec

trajanja radnog odnosa.

Razmjerni godisnji odmor raduna se na nadin da se radniku odredi bro'i dana punog

godisnjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podiieli sa 12

(dvanaest) i pomnoZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio

godiSnjeg odmora.

Pri radunaniu broja dana, najrnanje polovica clana zaokruzr'rje se na ciieli dan godiSnjcg

odmora,arrajrrranjepolovicanr.iesecaradazaokrltZLrjesenacijelirnjesec.
Radnik kojije ostvario pravo na razmjernidio godisnjeg odmora n.roze taj dio godisnjeg

odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine'

Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, zatu kalendarsku godinu ostvaru-ie pravo

na razm.ierni dio godisnjeg odrnora, bez obzira na trajanje radnog odnosa' osim u sluda'iu

odlaska u Inirovinu kada ima pravo na pLrni godi5nji odmor'

Odluka o kori5teniu godi5njeg odmora 
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dlanak 69.

Ravnatelj je dr-rZan sval<om radnikr,r dostaviti pisanu orllukLr o koriStenjr"r godi5njeg odmora'

Prekid godiSnjeg odmora

dlanak 70.

Zapo&tokoriStenie godiSnieg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz dlanka 62' stavka

3. ovoga Pravilnika, radnik moZe u istoj kalendarskoj godininastaviti nakon prestanka razloga

sprijedenost : .-^ r:x-:^^ ^r,-^.. ,..r-ir., ic J u skladu
UsludajuprekidakoriStenjagodiSnjegodmoraradnikjeduZanVratltlSellara(

s odlukom o koriStenju godisnjeg odtnora, bez obzira koliko dana neiskoriSte,og godiSnjeg

odmora rnu je Preostalo.
o novom vremenu koristenja prekinLrtog godisnjeg odmora odtLrduje ravnatelj skote

posebnom odlr'rkorn.

Nahn:rda za neiskori5teni godiSnji odmor

Ako radnik, u srudaju prestanka ugovora Jrl:ffJloti ni.i. iskoristio godisnjiodmor Lr ciielosti

i1 J.;"ro*i0,.,o, Skojo mu je duzna isplatiti naknadu um.iesto kori5tenf a godi5nieg odmora'

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor iz stavka l' ovoga dlanka odredr"rje se

razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora'

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedeiu kalendarsku godinr"r

dlanak 72.

NeiskoriSteni dio godisnjeg odmora radnik u skladu sa dlankom 64' stavkorrt 2' i 3' ovoga

pravilnika r,lloZe prenijeti ilskoristiti na.ikasnije clo 30. lipnja idu6e kalendarske godine'

GodiSnji odmor ili dio gocliSnjeg odrnora iz proSte kalendarske godine koii n'rjr-

iskoristen ilije prekinut zbog koristenja rocliljnog, roditeljskog ili posvoJ iteliskog dopusta, te

dopusta radi skrbi i njege d.ieteta s teziln stnetnjama u razvoju, radnik ima pravo isl<oristiti po

povratku na rad, u nuit urnii. do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine' a ako to nije mogu6e'

do kraia kalendarske godine u kojoj se vratio na rad'

5. Plaieni doPust

elanak 73.

'fijekorn kalendarske godine radnik ima pravo na plaieni dopust uz naknadu plade za broj

radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorom

Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj i za svako darivan-ie krvi

prema stavku t. ovoga dlanka, neovisno o broiu radnih dana koje je tijekom godine iskoristio

po drugim osllovalrla.

Pravo na broj radnih dana plaienog dopusta radi polaganja strudnog ispita' strudrrog

usavrsavanja ili osposobliavanja kao i stjecanie dopunskoga pedagoSko-psiholoskog

obrazovania takoder se ostvaruje u skladu s Kolektivnitn ugovorom'
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Clanak 74.

Na pisani, obrazloZeni i dokumentirani zahtjev radnika pladeni dopust odobrava ravnateli

Skole.
pravo na pla6eni dopLrstkoristi se iskljudivo u vrijeme kada se dogodi slr-rdaj za kojise

ost,aruje pravo na plaieni dopust, osim u sludaju dobrovolinog darivarl.ia l<rvi kada se ravnateli

skole i radnik mogLr sporazr-rrljeti o danima koriSterrja pla6enog dopusta tijekom te kalerrdarske

godine.

Ako radnik ostvari pravo na plaierri clopLrst u vrijeme godiSnieg odmora, na zahdev

radnika koriStenie godisnjeg odmora se prekida i radnik koristi plaieni dopust'

6. NePladeni doPust

tlanak 75.

Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje i strudno

usavr5avanje u sliladu s odredbama Kolektivnog ugovora'

Neplaieni dopust tnoZe odobriti

dokumentirar, og zahtjeva radnika.

Kod razmatrania zahtieva za

obvezama i interesima Skole'

Za trajanja neplaienog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnin'l

odnosom rnirr.rju.

Rach-rik ima pravo na neplaieni dopust u ukupnom trajanju od (5) pet radnih dana

godiSnie zaprtLanje osobne skrbi.
pod p.-rZanjem osobne skrbisrnatrase skrb koju radnik pruZadlanu uZe obiteljiiliosobi

koja Zivi u istom kuianstvu i kojajoj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga'

pod istim ku6anstvom, smatra se zajednica osoba odredena propisom koji ureduje

socijalnu skrb.

Ravnatetj Skole moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust zapruaanie osobne skrbi'

zatraliti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe o kojoj radnik

skrbi.
Sa zadnjim tlanorn rada radniha se odjavljuje s mirovit1skog izdravstvenog osiguranja

osim rr sltrdajLr koristenja neplacenog dopLrsta za pruLan.ie osobne skrbi.

Ako se radnik r-r skladu s odlukom o nepladenotn clopustu pravodobno ne vrati na rad it

Skolu, ravnatelj Skole sukladno odredbama ovoga Pravilnika treba radniku otkazati Llgovor o

rad u.

7 ' odsutnost s posla 
e ranak 77.

Radlik ima, tiiekom jednog radnog clana pravo na odsutnost s posla, jedlon, u kalepdarsko'i

godini, kada je zbog osobito vaZnog i hitnog obitetjskog razloga nastalog bolesiLr ili rresredort.l'

prijeko potrebna njegova trenutadna nazodnost'

Za sdecanje pravaizradnog odnosa ilir"r vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s

poslaizstavkal'ovogadlarrkaSmatraSevremenomprovedenimnaradu.

dlanak 76.

ravnateli Skole na temelju pisanog, obrazloZenog i

neplaieni dopust potrebno.ie voditi raduna o naravi posla'
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1. Zastita zdravlja radnika

dlanah 78.

U slLrdaju sunrnje da.ie radniku Skote psihofizidko zdravlje naruSeno u mjeri da bi

njegova radna sposobnost mogla biti smarljena, ravnatelj Skole 6e uputiti Skotskorn odborr'r

obrazloZeni prijedlog za clonoScnje odlLrlie o upuiivanir.r radnika na lijednidki pregled kod

ovlaStenog izabralog doktora specijalista medicine rada radi Lrtvrdivanja radne sposobnosti'

St<otski odbor dolijet ie odlukLr o upuiivanju radnika na lijednidkipregled prelra stavku

l. ovoga dlanka ako r-rtvrdi da je prijedlog ravnatelja skole opravdan.

Ako radnik odbiie izvrSiti odlLrku iz stavka 1. ovoga dlanka, otkazat ie mu se ugovor o

radu zbog skrivljenog ponasanja radi krsenja obveza iz radnog odnosa.

Ako ovla5tenorn prosudbom izabranog doktora specijalista rnedicine rada bude

utvrdeno da radnik nije u mogudnosti uredno izvriavati obveze u odgojno-obrazovnom radu.

ravnatelj Skole ie istu prosr"rdbu uputiti izabranorn doktoru medicine prirnarne zdravstvene

zastite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na

temeljr.r stnanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomidnog, odnosno

potpunog gubitka radne sposobnosti.

2. Za5tita i sigurnost na radu

dlan:rk 79.

U Spotiie obvezno osigurati uvjete rada kojirla ie se Stititizdravlje iomoguditi redovan

rad raclnika.

U svezi sa stavkom l. ovoga dlanka Skola 6e odrZavati prostorije, uredaje, opremu,

sreclstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenj ivati mjere zastite zdravlia

isigurnosti radrrika iosposobljavati radnike zarad na siguran nadin.

Ravnatelj Skote duZan je dostavitipisane upute o uvjetima inadinu kori5tenja prostora,

prostorija, opasnih tvari, sredstavazarad i opreme te osiguratida ista u svakom trenutku bude

ispravna.

Radnik je duzan pridrZavati se pravila 
" 

,,i,11;1:.il,lja i sigurnosti na radu.

Radnik.ie duZap brinuti se za vlastitu sigurnost izdravlje, kaoiza sigurnost izdravlje

dr,gih radnika s koj ima je neposredno vezan Lr proceslr rada, udenika i drugih osoba koje borave

u Skoli, te odtnah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji predstavlja mogu6tt opasnost'

prigodom sklapanja Lrgovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja Skole o

okolnostima koje pogu udecati na obavljanle r-rgovorenih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ovoga dlanka snosi radnik.
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3. Za5tita trudnica, roditclja i posvojitelja

tlanatr 81'

skola ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoie nitijoj zbog trudnoie' roden'ia ili

clojenja djeteta u srnislu posebnog propisa smije ponr-rditi sktapan'ie izr]lijenjerrog Lrgovora o

radu pod nepovoljnijim uvjetirna'

Skola ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih

trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim

propisom radi za5tite trudnica'

Kori5tenje rodiljnih i roditeljskih prava

Rodiljna i roditeljska prava radnik

propisom.

dlanak 82.

tijekorn raclnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim

Zabr:rna otkzrza

dlanak 83'

Za vrijerne trudno6e, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, odinskog dopusta ili

dopusta koji je po sadrZaju i nadinu koristenja istovjetan pravll na odinski dopttst' rada s

polovicom punog radnog ,r.*.ru, rada s polovicorn punog radnog vremena radi pojadane

njege djeteta, dopusta trudne radnice, doprria radnice koja je rodila ili radnice ko-ia dojidijete

te dopLrsta ili rada s polovicom pLlrlog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezin,

smetnjama u razvoju, od,1orno u roku ocl 15 dana od prestanka trudnoie ili prestanka koristen'ia

tih prava u skladu , propiro,, o rodiljpirr i roditetjskim potporama' poslodavac ne stnije

otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava

otkaz iz stavka l, ovoga dla,ka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza skoli bilo

poznato postojanje oliolnosti iz stavka 1' ovoga dtanka itial<o radlik u roku od petnaest dana

od ciostave otl<aza obavijesti Skole o postojanj, okol.osti iz stavka 1' ovoga dlankate o tome

dostavi odgovaraju6u potvrdu ovlastenog lijednika ili drugog ovlastenog tijela'

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

dlanak 84.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i odinski dopust ili dopust

koji je po sadrZajur i nadi,u koriStenja istovjeta' pravu na odinski dopust' rad s polovicotn

punogradnogvremena,raclspolovicompunogradnogVremenaradipojadarrenjegedjeteta,
dopLrsttrudneradnice,dopustradnicefo;a.;e'oOitoiliradnicekojadojidijetetedopLrstilirad
s polovicom punog radnog vremena radi sk'bi i njege djeteta s teZirn smetnjama u razvojLr ili
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kojem ugovor o radu miruje do treie godine Livotadjeteta u skladu s propisorn o rodilinim i

rocliteljskim potporama, rnoze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom'

Na nadin iz stavka L ovoga dlanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnile petnaest

dana prije dana na kojije radnik duZan vratiti se na rad'

Trudnica rnoZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom'

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajude poslove

Clanak tt5'

Nal<on istel<a roditjnog, roditeljskog, posvojiteljskog iodinskog doplrsta ilidopusta l<oji'ie po

sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetar, pravLl na odinski dopust, dopusta trudne radnice'

dopusta radnice koja je roJilu ili radnice ko.ia doji dijete, dopusta radi skrbi injege djeteta s

tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treie godine zivota djeteta r-r skladu

s propisom o roditjnim iroditeljskim potporama, radnik kojije koristio neko od tih prava ima

pravopovratkanaposloverrakojirnajeradioprijekori5ten.|atogaprava.
Radnik iz stavka l. ovoga dlanka, osim radnika koji koristi odinski dopust ili dopust koji

je po sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na odinski dopust, tI 
:l:1".1' 

s propisom o

rodiljnim i roditeliskim potporama, o namjeri povratka na rad mora ravnatelja Skole obaviiestiti

najrnanje 30 dana ranije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenia

prava izstavka I . ovoga dlanka, poslodavac mr.r je duZan ponLrd iti sklapanje ugovora o radtt za

obavljanje tlrugih odgovarajuiih poslova, diii uvjeti rada ne smijLr biti nepovoljniii od uvjeta

racla poslova lto.le je obavliao prije koriStenja toga prava'

Radnik koji se koristio pravom iz stavka l. ovoga dlanka, ima pravo na dodatno strudno

osposobljavanjeakojedo5lodopromjeneLrtehniciitinadinurada,kaoisvedrugepogodr2osti
t<oje proizlaze iz pobotjSanih Lrvjeta rada na koje bi imao pravo'

Otkaz iz stavka l. ovoga dlanka je ,i5tetan ako je na dan davania otkaza Sfoti Uito

poznato postojarrje okolnosti iz stavka l. ovoga dlalka iliako radnik u roku od petnaest dana

od dostave otkazaobavijesti Skole o postojanj' okolnosti iz stavka 1' ovoga dla'ka te o tome

dostavi odgovarajudu potvrdu ovlastenog lijednika ili drugog ovlastenog tijela'

4. Zaltit'd Privatnosti radnika

elanak 86.

Radnik treba pravodobno dostaviti tiielirna Skole odgovarajuie osobne podatke i isprave za

ostvarivanje pravaiz radnog odnosa kao i prornjene tih podataka'

Radnici koii ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta'

5. Za5tita osobnih podataka radnikn

Clanah 87.

osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim osobama

samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz

radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom'
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6. Zaii;tita rlostojanstva radnika 
Clanak gg.

Ravnatelj Skole koji zaposljava najri-ranje 20 radnika dr"rZan je, uz prethodnu pisanu suglasnost

osobe za koju predlaze imenovanje, imenovatijednu osobu, a ruvnatel.i koji zapoiliavcrviie od

7 5 radnika cluian.je irten.vati clvije osctbe razliiitog spola koie ,srr osim njego ovla'ilene printati

i rjeiavati priluibe vezane za zaitittt dosto.ianstva radnika'

tlanak 89.

USkolijezabranjenaizraynaineizravnadiskriminacijasvihradnika.
Radrrik ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi

obavljanja poslova svog radnog mjesta ito na podrudju rada i radnih uvjeta' pri zaposljavanju'

napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strudnom osposobljavanju i usavrsavanju i dr'

osobnostidostojanstvoradnikaStitiseocluznemiravanjailispolnoguznemiravanja
ravnatelja iosoba s ko;ima raclnik redovito clolazi u doticaj Lr obavljaniLr svojih poslova'

elanak 90.

ZabranjerrojeuznemiravarrieispolrrouznemiravanjeradnikauSkoli'
Uznemiravanjejesvakopor-ra5anjeravnateljailira<lrrikaSkolekojeimazaciljilistvarno

predstavlja povredu dosto.ianstva radnika, a koje r-rzrokuje strah iti neprijateljsko' poniZavaiu6e

ili Lrvredtjivo okruZenje za drugog radnika, te diskriminirajLr6e ponaianje kojim se radnik u

javnim izravno ili neizravno stavlja u nepovoljn'rji polozaj od drugih radniha'

dlanak 91.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponasanje spolne naravi koje

ina zacilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili

neprijateljsko, poniZavaju6e ili trvredliivo okruZen'ie'

tlanak 92.

U sludajLr nezeljenog ponasanja iz dlanka 88., 89. i 90' primjenjr'rju se odredbe kolektivnog

Llgovora.

dlanah 93.

Svi podaci prikupljeni u postupku rjesavania prituZbe radnika predstavljaju tainu te s

istinra postupa na nadin i fo porrrpt rt utvrdenom za duvanje i dostavLr takvih podataka'

Povredatajnostipodatakaizstavkal.ovogadlarrkapredstavljateZupovreduradne
obveze.

clanak 94' 
jubilarnu

pravo radnika na pla6u, naknadu plaie, uveianje plade, pravo na otpremntnu,.

nagradu, naknadu troskova prijevoza za dolazaklla posao i povratak s posla' pravo na solidarnu

pomoi, dnevnice za sluzbena putovanja, regres za koriStenje godiSnjeg odrnora te ostala

materijalna prava utvrduju se i ispladLrju u skladr-r sa zakonskim odredbarra te odredbama

Kolektivnog ugovora.
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Zaradnike koji rade Lr nepunom radnom vrernenu u dvije ili vi5e Skola ravnatelji tih

Skola mogu sklopiti sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovoga

dlanka' 
eranak 95.

plaia, naknada plaie i ostali primici ispladLrju se Lt rokovima odredenirn kolektivnim

Llgovorom.
pri isplati pla6e ili najkasniie u roku od petnaest (1 5) dana od dana isplate pla6e, naknade

plaie, otpremnice ili naknade za neiskori5teni godi5njiodrnor radniku se dostavlja obradun iz

kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni '

Obraduni iz stavka l. ovoga dlanka ovr5ne su isprave'

dlanak 96.

Radunovodstvo Skole ce na zahtjev i r,r skladu s uputama sindikata obradurravati i iz

plaie radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i upla6ivatiju na radun sindikata samo uz prethodnLr

pisanu su glasnost radr"rika.

pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti

radunovodstvu Skole.

Clanak 97.

RaclnikLr skole ugovor o radu prestaje sukladno op6irn propisima o radu.

Iznimno od stavka l. ovoga 6lanka radrriku Skolske ustanove Llgovor o radu presta.ie s

navr5enih 65 godina Zivota i l5 godina rnirovinskog staZa'

Iznimno Od stavka 1. ovog dlanka, uditeljima razredne, predmetne nastave i

strudnim suradnicima ugovor o radu prestaje istekom Skotske godine u kojoj su navrSili

65 goclina Zivota i 15 godina rnirovinskog staZa'

1. Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

dlanak 98.

Sporazum o prestanku Lrgovora o radu zakljuduju radnik i ravnatelj tt pisanom obliku.

2.Otkazu govorzr o radu

alanak 99.

Skola i radrrik lnogu otkazati ugovor o radtt.

3.lzvanredni otkaz ugovora o radu

dlanak 100.

Izvanrednim otkazom Skola i radrrik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno

vrijenre i ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka, ako zbog

osobito te5ke povrede obveze iz radnog odnosa ilizbog neke druge osobito vaLne dinjenice, r"rz

r.rvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije rnogui'
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Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati salro u roku od petnaest (15) dana od dana

saznanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz ternelli.

l. Redoviti otkaz ugovora o radu

dlanak 101.

Redoviti otkaz ugovora o radu rnoZe biti:
. poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radtt

' osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

. otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivlienirn ponaianiem radnika

. otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeii

za to razlog.

2. Poslovno uvjetovani otkerz ugovora o radu

ilanak 102.
poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu ako prestane potreba za

obavljaljem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloSkih ili organizacijskih razloga.

pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu Ltgovora o radu ravnatelj Skole duZan

je voditi raduna o trajanju radnog odnosa,_starosti iobvezamauzdri.avanja koje terete radr,ika.

Clanak 103.

afo Skoia poslovno r.rvjetovanim otkazom otkaZe radniku, ne smiie Sest rnjeseci

od dala dostave odluke o otkazu Llgovora o raclu radniku, na istinl poslovi ma zaposliti

drugog radrrika.

Ako u roku iz stavka 1 . ovoga dlanka nastane potreba zapo5ljavarr.ia zbog obavljarrja

istih poslova, Skola je dLrZna ponuditi slilapanie ugovora o radu radniku koiem je

otkazala iz poslovno uvjetovanih razloga.

3. Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

dlanak 104.

Skola moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik

nije u rnogu6nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih

osobina ili sposobnosti.

Radnikr.r se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom Llgovora o radu

ako je doilo do srlanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do snTanjenja

radne sposobnosti Lrz djetomidni gLrbitak radne sposobnosti, a Lr Skoli ne postoje drLrgi

odgovarajuii poslovi koji se radniku mogu ponr-rditi'

Okolrrosti iz stavka f . i2. ovoga dlanka Lrtvrduju se aktirna nadleZnih tijela'

dlanak 105.
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Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju

ugovora o radu utvrduju se iprovocle Ll skladu sa zakonskim odredbalra iodredbama

Kolektivnog ugovora.

4. Otkaz ugovora o raclu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnikt

dlanak 106.

Radniku koji krsi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o

radu uvjetovanim skrivljenirn ponaSanjem radnika'

prije redovitog otkazivanjaizstavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole duZan.ie radnika

pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogudnost otkaza ugovora o

radu za sludaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije

opravdano odekivati od ravnatelja Skole dato udini'

priie clonoSenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenirn ponaSaniem

radnilia ravnateli Skole duzan .ie radniku dati moguinost da iznese svoju obranlt' ositn ako

postoje okolnostizbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelia Skole da to r-rdini.

5. Otkzrz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugoYora

ilanak 107.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada Skola otkaZe

ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenirn

r,rvjetirr,a (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora)'

Ako radnik prihvati ponudu skole pridrZava pravo pred nadleznim sudotn

o sporavat i do pu Stenost takvo g otkaza u govora'

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim r.rvjetima radnik se mora

izjasniti u roku od osam dana'

U slLrdaju otl<aza iz stavka l. ovoga dlanka, rok od l5 dana za podno5enie zahdeva

za zaltitu prava u Skoli teee od dana kada se raci,ih iz.iasni o odbijaniu ponude za

sklapan-ie Llgovora o radu pod izmijenjeninT uvjetima ili od dana isteha roka od osarr

dana za izjaSnjenje o dostavljenoj ponLrdi, ako se radnik nije izjasnio o prirnljenoj ponudi

ili se izjasnio nakon isteka roka iz stavka 3' ovog dlanka'

6. Otlludivanje o prestanku ugovora o radu

ilanak 108.

prije dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je u skladu sa

zakonskirn odredbama izvr5iti obvezu savjetovanja odnosno traZenia sr"rglasnosti t"t pisanon]

obliku od Radnidkog vi.ieia odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radnidkog vije6a'

Odluke koje irnaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi r-r ime Skole ravnatelj

Skole r-rz prethodnu suglasnost Skolskog odbora'

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova
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dlanak 109.

Ako ravnateg Skole sazna da je protiv radnika Skole pokre,ut i vodi se kazneni postupak

za neko od kaznenih djela iz dlanka 17. ovoga Pravilnika, udaljit 6e radnika od obavljanja

poslova do obustave karne,iog postupka, odnosno najduze do pravornoinosti sudske presude'

uz pravo na naknadu plaee u visini dvije treiine prosjedrre mjesedne plaie kojLr 'ie radnik

ostvario u tri (3) t.njeseca prije udalienja od obavljanja poslova'

dlanak 110'

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravornoino osurlena za neko od kaz-nenih

djela iz dlanka rz. ouogo Pravilnika, skola kao poslodavac otkazat 6e ttgovor o radu bez obveze

postivan ja propisar,og"ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednirn otkazom Llgovora o radu' lt

roku od petnaest (15) dana od clana saznanja za pravomodnu osudu, a po proteku tog roka

redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika' tl tom ie

,';il;,;r^atelj Skole u odluci o otkazu Ltgovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati

raditi tijekom otkaznog roka'

8. Vradanje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

dlanak 111'

Skola.le obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti

radniliu sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog

osigr.rrarrjate mr-r izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavliao itrajaniu radnog odnosa'

Na zahtjev rod',ik^ Skola rnr.rje obvezna rt roku od osam (B) dana od dana pod'oSen'ia

zahtieva izdati:potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlia itra.ianjLr radnog odnosa'

1. Podno5enje zahtjeva zazaltita prava iz radnog odnosa

dlanak 112'

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa' treba u roku od

petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo' odnosno od dana

,urrar.lu za povredu prava, podnijeti skolskom odboru zahtiev za za1titu prava'

2. Odluiivanje o zahtjevu za za5titu prava iz radnog odnosa

Clanak 113'

Ako raspolaZe relevantnilr podacirna u svezi sa zahtjevom

o zahtjevu iz dlar-rka 1 l 1 ' ovoga Pravilnika odlud'iti u roku od

prirlitl<a zahtjeva.

Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtlev za ostvarivanje prava nakon isteka

roka iz dlanka I 1 l. ovoga Pravilnika, zahdev radnika treba odbaciti'

Ako je radnikori zahdev pravodoban St<olspi odbor ie odluditi o zahtievr-r'

3. Zaltitaprava iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom
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podnio Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zaititu prava, osim u sludaju zahtieva

radnika za naknadu Stete i druga novdanapotraLivanja.

ilanak 114.

Radpili dijen zahdevlr za zaStitr,r prava iz radrog odnosa Skola niie udovoljila u

zakonskorn roku od petnaest (15) dana, moZe zahtijevati zaStitu prava pred opiir-rskim sudotn

mjesno nadleZnim prema sjedi5tu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.

Zaititu prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nije prethodno

ilanah 115.
pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku

neposrednorl preilajom na radnom mjestu uz naznal<u datuma urtrdenja ipotpis radnika kojim

potvrclLrje da je prirnio pismeno.

Ako radpik odbije prirritak pismena osoba koja obavlia dostavu ie odbijanje prirnitka

zabiljcZiti na pisrnenu te laznaditi rJan ivrijeme oclbiianja primitka, i istog dana ga izv.jesiti na

oglasnu plodu Skote uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se tirr,e smatra da

.ie dostava izvrSena.

Ako radliku pismepo niie nTogude dostaviti na radnom m.iestr-r potrebno mLr ga je

dostaviti po5tom, preporudeno s povratnicom na njegovu adresu prebivaliSta odnosno boraviSta'

U sludaju nemoguinosti dostave pismena po5torn dostavljanje 6e se obaviti isticarrjem

pismena na oglasnoj plodi Skole uznaznaku datuma.

Kacla je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole dostavljanje se smatra obavlierrim

istekorn roka od tri (3) dana od dana isticanja pismena.

DostaVu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Skola upuiuje radniku Skola

rnoZe izvr5iti g pisanom obliku, odnosno u elektronidkom obliku, pod uvjetom da su dostupni

radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrLi dokaz da ih je radniku dostavila

odnosno da ih je radnik Prinlio.
prilikom isticanja pismene na oglasnoj plodi Skole potrebno je voditi raduna o za5titi

osobnih podataka radnika u sklaclu s propisima te je prekomjerne osobne podatke ko.ii nisu

vaLli za prednTet potrebno odgovarajuie zaStititi, odnosno zatarnniti.( OIB, adresa, kontalit

podatke)

Clanak 116.

Bez dopuStenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati

poslove sredstvima ili opremorn Skole'

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu

Skoli, dr.rZan je nastalu Stetu naknaditi'

Clanak 117.

Ako Stetu nan-r.jerno ili l<ra.iniorn nepaZnjont prottzrodi viSe radnika, svaki radnik

odgovoran je za dio Stete koji.ie proLrzrodio.
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Ako Stetu narnjerno ili kra.injom nepaZniorn prouzrodi viSe radnika, a ne moZe se za

svakog radnika utvrditidio Stete kojije prouzrodio, svi radniciodgovaraju za Stetu idLrZni su je

naknaditi u jednakim iznosima.

elanak 118.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno

knjigovodstvene vriiedtrosti stvari na ko.iirna je podinjena Steta"

Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku l. ovoga dlanka, Steta ie se odrediti

procjenom vrijednosti oSteiene stvari.

Procjena vrijednosti oStedene stvari utvrdit ie se v.ie5tadenjern.

dlanak 119.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu

treioj osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik je dulan Skoli vratiti iznos kojije ona isplatila

tredoj osobi.

dlanak 120.

Skola 6e djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od plaianja naknade Stete pod

uv.ietima ina nadin propisan za smanjivanje ioslobadanfe od r-raknade Stete kolel<tivnirr

tlgovorol.ll' 
e lanak l2l.

Ako radnik pretrpi Stetu rra radu ili u svezi sa radorn, St<ota.1e duZna radniku nakrraditi

StetLr po opiim propisirna obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka l. ovoga dlarrka odnosi se i na Stetu koja.ie uzrokovana

radniku povred-orn njegovih pravaiz radnog odnosa.

dlanak 122.

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatoni Stete vodi ravnatelj St<ote u skladu s

propisirna obveznog prava.

PotraZivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

ilanah l23.
Ravnatelj Skole ;e duZan odobriti neplaicni dopLrst i povratak na ugovorerre poslove

radnikLr kojije izabran zarad Lr hrvatsl<oj nastavi u inozemstvLr ili za lektora hrvatskog jezika i

knjiZevnosti na visokoSkolsko.i ustanovi u inozemstvu.

Radnil<u iz stavka L ovoga Pravilnika za vrijeme rada u inozernstvu pravaiz radnog

odnosa ili u svezi s radnim odnosom rnirujLr.

Ako se radnik i ravnatelj Skole drukdije ne sporazumiju, mirovanje ie otpodeti danom

dostave radnikova zahtieva St oti.

(lanak124.
Radnik iz dlanka 123. ovoga Pravilnika obvezan je vratiti se na rad u Skolu u roku od

sedam (7) dana od dana prestanka obavljanja poslova iz dlanka 123. stavka 1. ovoga Pravilnika.
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Ukolikoserad'iknejavi naradurokunavedenomustavku 1'ovogadlankaravnateli

Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak

propisan Zakonom o radu'

tlanak 125'

Skola.;e obvezna u okviru moguinosti o'ig"oti Radnidkom vrje6u prostor' sredstva i drr"rge

Lrvjete potrebne za nesuetan rad. Ako raaniJi ne ttternelie Radnidko vijeie' Skola ie iste uv'iete

izstavkal.ovogadlankaosigr.rrati zaradsindikalnompovjerenikr-rzaposlenomuSkoli 
koii se

ravnatelju skole pisano oditovao o preuzimanju prava i duznosti Radnidkog v'rjeia'

ilanak 126'

za izvjelcivanje I{adnidkog v'rje6a oclnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radnidkog

vijeia o poslovnim podaciml skote propisanim zakonom ovlaSten je ravnatelj Skole'

Za savjetovanje s Radnidkim vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom u funkcijiRadnidkog

vije6a o namjeri donosenja po;.ainit', odluka ovlasten je ravnatelj skole'

Ravriatelj Skole surkladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi suodludivarr'ia sa

Radnidkim vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vijeia o

odredenimpitanjinraukojimanijeumoguinostisamostalnodonijetiodluku.

poblizi uvjeti za rad Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog povjerer,ika s pravima i obvezama

Radnidkog vijeda mogLr se urediti ,poruru,,o',,-, L''edu Radnidkog vijeda odnosno si.dikalnog

povjerenilta , pruri,'i1 olut'onlu iLadnidkog viieia i Skole '

Ako je l{actnidko vije6e Lrtcntelieno *p'oinJ'uitonu iliie hod provodenja izbora za Radnidko

vijeie bilo te.kog f.iS.rL, odreibi.rufonu'tto.,t je Lrtiecaio na rezultate iibora' ravnateli Skole

moLe zatraiziti od nadleZnog suda da poniSti i'Uo" J skladu s odredbat, aZakona o radu'

Ako Radnidro v1"ee ili dlin Radnidkog ,i.;..u preklli obveze koje inia prema zakonu odnosno

clrLrgorn propisu, ugovo*r ili sporazumr, rluu*i.f: Skole.m,o2e iuttu1itiod nadleZrTog sr-rda da

raspusti Radnidko ffi''ii'rti.i:.,e1"p":;i";;ul""a Radnidkog vijeia u skladu s odredbarna

Zal<ona o radu.

elanak 127.

Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli'

SkupradnikasazivaRadnidkovije6eilisindikalrripovjerenikufunkcijiRadnidkogvije6auz
prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, dva puta godiSnje' vode6i pri tome raduna da se

odabirornVremellaimjestaodrZavanjaSkuparadnikaneremetiredovitoobavljanjedjelatnosti
Skole' r 'y, - ,.::.-r.^ iri ^onra . ' 'ka u fr-rnkciji

Ako u st<oli n1e uterleljeno Radnidko vijeie ili nema sindikalnog povJerenr

Raclnidkog viieca, Skup radnika ovlaSten je sazvati ravnatelf 
.Skole'

Kada je Lr Skoti uterrelieno Radniiko viieie, ravnateli Skole rnoZe sazvati Skup radniha

ne osporavajuii Radr-ridkom vijeiu pravo na sazivanje Skupa radnika i votJedi raduna da se time

ne ogranidavaju ovlasti Radnickoga vi'ieia'

I(od postupanja prerla stavku 4. ovoga dlanka, ravnatelj skole;e duZan savjetovati se s

Radnidkim viiedem'

34



elanah 128'

ovaj pravilnik moze se mijenjati idopunjavatisamo na nadin iu postupku po kojerl je donesen'

dlanak 129'

StupanjemnasnaguovogaPravilnikap*,*it'uzitiPravilnikoraduKLASA:003-05/15-01-l'
URBROJ: 251-14Bll5-01 od 10'02'2015' godine'

dlanak 130'

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon auna obju" na oglasnoj plodi Skole'

KLASA: 01 1 -02123-0 l/0 I

URBROJ : 25 | -l 48102-23- 1 0

Zagreb, 27. ruina2023' godine

Ravnateliica Skole:

l4r* fr'""t
dr.sc. MMjana Boras

Ovai Pravilnik objavljen je na

29.9.2023. godine'

Pre.dsiedni"u Skoltkog odbora :

//-'/---''
L... .C, [-r + ,'r-- <."-1V

' Maritra Krstic. Pro['

$avnateljica Skole:

Jh$ot- 6eol
Or.(.. Ui.iana Boras

oglasnoj plodi Skole dana289'2023' godine te stLlpa na snaglr
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