REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
OSNOVNA SKOLA BUKOVAC
Zagreb, Trnac 42
mob:091/233-3528
E-mail: osbukovactajnistvo@gmail.com

KLASA: 112-01/24-04/95
UR.BROJ: 251-148/01-24-1

Zagreb, 18.10.2024. godine

OGLASNAPLOCA@KOLE
MREZNA STRANICA SKOLE

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN broj: 87/08, 86/09, 92/10. 105/10 — ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17. 68/18. 98/19, 64/20, 151/22,155/23 i 156/23) Osnovna $kola Bukovac raspisuje

NATJECAJ

|. za radno mjesto stru¢nog suradnika-KNJIZNICAR/KA na neodredeno, nepuno radno
vrijeme, 20 sati tjednog radnog vremena — 1 izvrsitelj

Uvjeti: prema ¢&lanku 105. — &l. 110. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14. 7/17,
68/18. 98/19, 64/20, 151/22, 153/22 i 156/23) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
u¢itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 65/19, 75/20).

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su duzni priloziti dokumentaciju:
- Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi
- dokaz o drzavljanstvu
. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
savoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana objave ovog natjecaja '
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabran kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave

dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom

biljeznistvu (NN br. 78/93., 29/94.. 162/98., 16/07., 75/09.,120/16, 57/22).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz &1.106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22).



Ako kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzni su se na njega
pozvati i uz prijavu na natjeaj priloziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. st. 1-3 Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br: 121/17, 98/19 i 84/21) i dokazi potrebni
za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima

iz Domovinskog rata (NN br. 84/21).

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-84.3/84 3

Nepotpune prijave, prijave koje pristignu izvan roka, kao i prijave koje nemaju dokumente u
izvorniku ili preslici ne¢e se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
kandidati.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 2 Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Prilikom izbora kandidata Skola ¢e postupiti u skladu s Pravilnikom o naCinu i postupku
zaposljavanja u OS Bukovac.

Osnovna Skola Bukovac koristiti ¢e t dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka. Natjecajna dokumentacija
odnosno podaci o kandidatima Cuvaju se Sest mjeseci od zavrSetka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog i slicnog postupka, u kojem slu¢aju se Cuvaju do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja, dokumentacija se uniStava, s time da svaki kandidat po istcku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni putem web stranice Skole (http://os-
bukovac-zg.skole.hr) u roku osam dana od dana donosenja Odluke o izboru.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja putem poste na adresu OS Bukovac,

cey

Trnac 42, 10 000 Zagreb ili osobno u tajnistvu Skole s naznakom ,za natje¢aj- kn

Ravnateljica skole:

dr.sc. Mirjana Boras



